友善家族信託法制稅務環境 幫助企業傳承
金管會主委黃天牧日前指示，為達到政府期許的普惠金融，金管會規劃推動信託2.0計畫，12項重要措施中有一項為建構發展家族信託之法制及稅制環境，以協助企業穩定公司股權，永續經營，並解決財產跨代傳承問題，將與相關部會研議建構發展家族信託之法制及稅制環境。
信託公會雷仲達理事長表示，就國外經驗而言，家族信託是一種良好有效的財富傳承方法，是家族企業傳承的首選方式，所謂家族信託(family trust)，是以家庭財富的管理、傳承和保護為目的所設立之信託，近年來因為傳承需求彰顯，家族信託議題開始受到關注，愈來愈多的家族企業主開始關注家族企業傳承的議題，想要利用家族信託做為家族財富傳承的工具，但國內利用家族信託的卻很少，主要是家族信託在臺灣辦理時遭遇法制及稅制的瓶頸，無法滿足客戶永續傳承及鞏固家族經營權等之多元化需求，且稅制核課不明確或不具吸引力，故臺灣很多有錢的家族，都會到國外例如香港、美國加州或開曼群島等辦理。
信託公會呂蕙容秘書長表示，家族信託在台灣發展主要碰到三大問題卡關，第一是法令沒有國外那麼具有彈性，第二是稅制上還不太明確，第三是家族企業對傳承沒有提前準備的意識，首先就法令而言，像國外家族信託常見之王朝信託(dynasty trust)，利用連續受益人架構，以確保歷代家族成員能享有信託利益，但目前法令受益人為自然人時至少要形成胎兒，因此家族信託一般只能做到三、四代；家族信託適用於民法繼承規定也有問題，例如委託人去世後，做為信託契約當事人之地位可否繼承，如果可以繼承，繼承人可將原先簽訂之信託契約提前終止或變更，影響信託之安定性，如果不能繼承，該如何適用信託法之規定調整信託契約；特留分制度，造成企業主在做家族傳承規劃時無法依其個人意願做適當之安排。
其次稅務部分也有問題，例如稅法對於連續受益人之課稅方式並未規定，後順位受益人取得受益權係因信託契約條件成就而變更，如與前順位受益人並無贈與或繼承關係時該如何課稅並不明確，建議稅務核課上應有明確規定。
呂蕙容秘書長指出，根據資誠發表「2019台灣家族企業傳承調研報告」指出，台灣家族企業掌權者中，56％目前仍為第一代、35％為第二代、僅9％為第三代以上，相較於歐美的百年企業這表示，顯示「富過三代」的百年家族企業在臺灣尚處萌芽階段。同時調查發現，台灣家族企業掌權者表示，有 54％希望把企業交棒給子女或家族成員，其中僅10％已完成交棒，另有13％將交給專業經理人，尚有33％則尚未考慮傳承問題，顯見家族企業對傳承沒有提前準備的意識。
根據實務經驗，若沒有經過完整規劃，企業傳承可能需要付出超出預期的代價，如果信託2.0計畫能完善或明確家族信託法制及稅制，宣導企業有傳承意識，則透過家族信託可為國內企業的傳承接班及永續經營創造更有利的環境與服務，幫助台灣企業在地永續發展外，也可望為信託業者開拓更寬廣的發展未來，創造政府、企業與信託業者三贏的局面。
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